
 

NOTA DE PRENSA 

 
La Paz, El Alto y Cochabamba 

 

Los más afectados por el desempleo 
en el sector estatal 
 
La Paz, 8 de enero de 2009.-  Los trabajadores que fueron despedidos del sector público –
calificados o no–  presentan grandes dificultades para encontrar un nuevo empleo (13,4%), en 
éste o cualquier otro sector del mercado laboral. Esta es una de las causas por la que los 
tiempos promedio de cesantía en el sector de servicios personales son más prolongados, según 
señala una encuesta realizada por el CEDLA en La Paz, El Alto, Santa Cruz, Cochabamba y 
Potosí. 
 
El comportamiento de la cesantía en el sector estatal es un rasgo que merece ser destacado 
como un reflejo del proceso paulatino de renovación de la planta de funcionarios públicos, 
propio del ascenso al poder de un partido político  diferente (MAS), a los que estuvieron en 
función de gobierno durante más de 20 años. 

Mientras que en las ciudades de La Paz, El Alto y Cochabamba la mayor tasa de cesantía, entre 
los asalariados, se origina en el sector estatal, en Santa Cruz la pérdida de empleos es mayor en 
el sector empresarial. 

Paralelamente, en Cochabamba y Potosí, el desempleo se origina, además, en el sector 
semiempresarial –una forma muy difundida de organización de la producción en la 
manufactura y los servicios–. Por último, la cesantía que se origina en el sector familiar 
(trabajadores por cuenta propia y familiares no remunerados) es la más baja en todos los 
sectores de actividad  y ciudades (2,9%), lo que expresa que mantiene su carácter de refugio 
frente al desempleo para un contingente importante de la fuerza laboral, en particular, entre las 
mujeres. 

 

 

 



 

Tasa de cesantía1 por sector mercado de trabajo según ciudad (2008) 
(Expresado en porcentaje)   

 
            

Sectores  del Mercado 
de Trabajo Total  La Paz Santa Cruz Cochabamba El Alto Potosí 

Total 8,3 9,2 7,3 6,5 10,5 6,4 
Estatal 13,4 16,8 7,8 12,.6 21,1 8,2 
Empresarial 11,9 11,6 9,1 12,1 19,4 9,6 
Semi-empresarial 9,1 10,7 8,3 6,3 9,4 11,7 
Familiar 2,9 3.4 3,1 1,8 3,0 2,3 
Servicio doméstico 24,6 15,5 20,1 6,8 80,1 0,0 

Fuente: CEDLA, 2008 

 
Servicios, el sector de actividad más afectado por el desempleo 
 
A la cesantía originada en los servicios estatales, se suma el  mayor desempleo entre los 
trabajadores del servicio doméstico a causa del deterioro del poder adquisitivo de los salarios, 
sobretodo de las clases medias. Esto se ve reflejado en un incremento de la tasa de cesantía en 
el sector de servicios (12,4%),  durante el primer semestre del 2008. 
 
Según el CEDLA la contratación de trabajadores para las tareas propias del hogar ha 
disminuido en todas las ciudades  en las que se realizó la encuesta,  con excepción de 
Cochabamba. Al parecer, “el  deterioro del poder adquisitivo de los ingresos laborales y el 
aumento de la inflación en el rubro de alimentos, estaría llevando a que muchos hogares de las 
clases medias tiendan a  prescindir de estos servicios, con efectos sobre un flujo de salida 
inusualmente alto en este grupo de trabajadores (24%), en su mayoría conformado por 
mujeres”, señala. 
 
Otros sectores que estarían expulsando fuerza de trabajo son: la industria con 7,0%, la 
construcción y el transporte con 6,3%, respectivamente; en tanto que en el comercio la 
cesantía llega al 5,3%. Por otra parte, el transporte en La Paz y Potosí, la construcción en El 
Alto y Potosí, así como la manufactura en Santa Cruz, son los  sectores que  registran  tasas de 
cesantía superiores al promedio. 
 
En términos generales, la encuesta del CEDLA indica que la tasa de desempleo en las ciudades 
de La Paz, El Alto, Cochabamba, Santa Cruz y Potosí llegó al 10,2%, lo que en términos 
absolutos significa que el número de personas que buscan un empleo y no lo encuentran 
alcanza a 182.000. 

                                                             
1 Porcentaje total de cesantía respecto de la PEA. 


